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Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, 2024, Ircem 2024, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2023.

Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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LACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS e

EN NOUVELLE-AQUITAINE
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Nombre de parents employeurs Nombre de maisons
d'assistants maternels d'assistants maternels (MAM)
Gironde 25 856 m
Charente-Maritime 10 252
Pyrénées-Atlantiques 9203
Landes 6 989
Vienne 6 896 m
Deux-Sévres 6100 m
Dordogne 4971
Charente 4802 n
Lot-et-Garonne 4249
Haute-Vienne 4207 932 n
Corréze 2758 hF:III-:\GNIIOEI'\\II E
Creuse 1415 ﬂ

Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024, Drees 2023, Cnaf 2023. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.

* Salariés agréés par le conseil départemental, qui effectuent, au sein de leur domicile ou dans une maison d'assistants maternels, les tdches nécessaires a la prise
en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.

** Salariés qui effectuent, au domicile des parents, les taches nécessaires a la prise en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.



L’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DES PERSONNES

AUTONOMES EN NOUVELLE-AQUITAINE
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* En Nouvelle-Aquitaine, 147 049 particuliers employeurs sont agés de 70 ans et plus. Parmi eux, 126 665 sont autonomes. lIs bénéficiaient, en 2024, d'une exonération

de cotisations patronales liée a I'age pour I'emploi d'un salarié a domicile.

Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, 2024, Ircem 2024, Insee Omphale 2022. Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES DEPENDANTES ¢ 'emploi & domicie

ET HANDICAPEES EN NOUVELLE-AQUITAINE
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* Particuliers employeurs bénéficiaires d’'une exonération de cotisations patronales au titre de I'allocation personnalisée d’autonomie (APA).
** Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales liée a une situation de handicap (PCH, AEEH) ou d’invalidité.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.



