
5 649
11 257

GUADELOUPE

6 592
10 659

MARTINIQUE

2 394
3 585

GUYANE

21 625
38 502

LA RÉUNION

135 669
397 761

AUVERGNE-
RHÔNE-ALPES

77 909
 211 679

GRAND EST

108 984
 292 068

OCCITANIE

68 666
194 630

NORMANDIE

62 611
210 384

BRETAGNE

89 459
 215 960

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

43 828
122 075

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

88 852
230 328

HAUTS-DE-
FRANCE

4 774
8 315

CORSE

239 680
649 032

ÎLE-DE-FRANCE

126 243
379 032

NOUVELLE-
AQUITAINE

CENTRE-VAL
DE LOIRE

49 469
138 89874 439

250 367

PAYS DE
LA LOIRE

1,2 million
DE SALARIÉS

3,4 millions
DE PARTICULIERS EMPLOYEURS

 
DES MÉNAGES
recourent à l’emploi 
à domicile  

 5,8 %
DES SALARIÉS DU PRIVÉ
travaillent dans le secteur de
l’emploi à domicile

1,5
MILLIARD
d’heures déclarées par
les particuliers employeurs

9,8
MILLIARDS D’€
Masse salariale nette versée
(hors cotisations sociales)

SALARIÉS

PARTICULIERS
EMPLOYEURS

11,5 %

581 086
EMPLOIS À POURVOIR
dans le secteur de 
l’emploi à domicile 
d’ici à 2035

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, 2024, Ircem 2024, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2023.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

ÉDITION 2026

L’EMPLOI À DOMICILE
EN FRANCE



866 892 PARENTS EMPLOYEURS

226 689 SALARIÉS

ASSISTANTS MATERNELS*

107 985 PARENTS EMPLOYEURS

96 968 SALARIÉS

ASSISTANTS PARENTAUX**

974 877 PARENTS FONT LE CHOIX DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL

ASSISTANTS
MATERNELS52 %

ASSISTANTS
PARENTAUX

CRÈCHES

ACCUEIL
PRÉSCOLAIRE

Part des places 
proposées par mode 
d'accueil formel

4 %

5 %

39 %

430

356

454

161

932

707

561

338

389

232

211

181

147

30

19

36

1

Nombre de maisons
d'assistants maternels (MAM)

Nombre de parents employeurs
d'assistants maternels

122 643

104 155

87 698

83 912

72 488

66 997

67 347

60 648

56 199

45 914

42 118

41 454

7 590

2 807

2 135

1 961

826

Auvergne-Rhône-Alpes

Île-de-France

Nouvelle-Aquitaine

Hauts-de-France

Pays de la Loire

Grand Est

Occitanie

Normandie

Bretagne

Provence-Alpes-Côte d’Azur

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

La Réunion

Guadeloupe

Martinique

Corse

Guyane

MAM EN
FRANCE

5 185

Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024, Drees 2023, Cnaf 2023. Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.
* Salariés agréés par le conseil départemental, qui effectuent, au sein de leur domicile ou dans une maison d'assistants maternels, les tâches nécessaires à la prise 
en charge et à l'éveil d'un ou plusieurs enfants.
** Salariés qui effectuent, au domicile des parents, les tâches nécessaires à la prise en charge et à l'éveil d'un ou plusieurs enfants.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS
EN FRANCE ÉDITION 2026



GRAND-EST

NORMANDIE
ÎLE-DE-FRANCE

BRETAGNE

HAUTS-DE-
FRANCE

CENTRE-VAL
DE LOIRE

PAYS DE
LA LOIRE

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

AUVERGNE-
RHÔNE-ALPES

35 %

27 %
42 %

44 %

42 % 46 %

38 %

46 %

35 %

39 %

OCCITANIE
39 %

NOUVELLE-
AQUITAINE

44 %

CORSE
24 %

650 972 EMPLOYÉS FAMILIAUX

1,3 million
DE PARTICULIERS EMPLOYEURS 
ÂGÉS DE MOINS DE 70 ANS

PARTICULIERS EMPLOYEURS 
ÂGÉS DE 70 ANS ET PLUS*

876 081

des particuliers 
employeurs sont 
autonomes et 
âgés de 70 ans et 
plus en France.

37 %

Poids des particuliers 
employeurs autonomes de
70 ans et plus* parmi l’ensemble 
des particuliers employeurs
(hors accueil individuel) 

Évolution du nombre de 
particuliers employeurs 
de 70 ans et plus entre 
2022 et 2035

Les données des particuliers 
employeurs bénéficiant d'une 
exonération de cotisations 
patronales liée à l'âge ne sont 
pas disponibles pour les DROM.

2022 2035

29 %

* En France, 1 million de particuliers employeurs sont âgés de 70 ans et plus. Parmi eux, 876 081 sont autonomes. Ils bénéficiaient, en 2024, d'une exonération de cotisations 
patronales liée à l'âge pour l'emploi d'un salarié à domicile.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, 2024, Ircem 2024, Insee Omphale 2022. Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE
DES PERSONNES AUTONOMES EN FRANCE

ÉDITION 2026



Les données des particuliers 
employeurs bénéficiant 
d'une exonération au titre 
de l'allocation personnalisée 
d'autonomie (APA) et ceux 
bénéficiant d'une exonération 
liée à une situation de 
handicap (PCH, AEEH) ou 
d'invalidité, ne sont pas 
disponibles pour les DROM.

5 044
12 343

9 357
17 613

AUVERGNE-
RHÔNE-ALPES

4 638
7 997

GRAND EST

2 211
4 832

8 326
17 819

OCCITANIE

4 415
7 363

NORMANDIE

5 235
5 104

BRETAGNE

8 371
12 867

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

3 304
4 533

CENTRE-VAL
DE LOIRE

HAUTS-DE-
FRANCE

557
1 988

CORSE

14 285
17 735

ÎLE-DE-FRANCE

9 861
15 984

NOUVELLE-
AQUITAINE

6 108
6 319

PAYS DE
LA LOIRE BOURGOGNE-

FRANCHE-COMTÉ

232 214 ASSISTANTS DE VIE

132 901
PARTICULIERS EMPLOYEURS 
DÉPENDANTS*

82 071
PARTICULIERS EMPLOYEURS 
EN SITUATION DE HANDICAP**

Nombre de particuliers 
employeurs dépendants et 
en situation de handicap

Particuliers
employeurs
en situation
de handicap

Particuliers
employeurs
dépendants

* Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales au titre de l’allocation personnalisée d’autonomie (APA).
** Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales liée à une situation de handicap (PCH, AEEH) ou d’invalidité.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024. Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES
DÉPENDANTES ET HANDICAPÉES EN FRANCE

ÉDITION 2026


