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Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, 2024, Ircem 2024, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2023.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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43 787 PARENTS FONT LE CHOIX DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL
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d'assistants maternels d'assistants maternels (MAM)
Doubs 8 623 n
Sadne-et-Loire 8 257 m
Céte-d'Or 7825 n
Yonne 4793 n
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Jura 4124 E
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MAM EN
REGION
Territoire de Belfort 1833 ﬂ

Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024, Drees 2023, Cnaf 2023. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.

* Salariés agréés par le conseil départemental, qui effectuent, au sein de leur domicile ou dans une maison d'assistants maternels, les tdches nécessaires a la prise
en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.

** Salariés qui effectuent, au domicile des parents, les taches nécessaires a la prise en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.
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L’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DES PERSONNES

AUTONOMES EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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* En Bourgogne-Franche-Comté, 41 367 particuliers employeurs sont 4gés de 70 ans et plus. Parmi eux, 35 992 sont autonomes. lIs bénéficiaient, en 2024, d'une exonération

de cotisations patronales liée a I'age pour I'emploi d'un salarié a domicile.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, 2024, Ircem 2024, Insee Omphale 2022. Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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* Particuliers employeurs bénéficiaires d’'une exonération de cotisations patronales au titre de I'allocation personnalisée d’autonomie (APA).
** Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales liée a une situation de handicap (PCH, AEEH) ou d’invalidité.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.



