
L'EMPLOI À DOMICILE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

375 629 
PARTICULIERS EMPLOYEURS

127 030
SALARIÉS

13,5 % 
DES MÉNAGES   
de la région recourent
à l’emploi à domicile  

d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs 

69 389 
EMPLOIS À POURVOIR 
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2035

 MILLIONS 155,7

GIRONDE

PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

CHARENTE-
MARITIME

46 784
 15 296 

DEUX-
SÈVRES

 25 298 
7 185

VIENNE

 25 489 
 8 524 

CHARENTE

 21 428 
 7 127 HAUTE-VIENNE

19 255
 6 674 CREUSE

 6 811 
2 754

CORRÈZE

 13 129 
 4 302 

DORDOGNE

 25 760 
 9 466 

LOT-ET-GARONNE

 16 637 
 6 110 

 101 714 
 34 478 

LANDES

 28 097 
 9 465 

 45 227 
 15 649 

de particuliers 
employeurs 

en France

3,4 millions 

de salariés
en France

1,2 million 

PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

958 MILLIONS D’€
Masse salariale nette versée

(hors cotisations sociales)

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

7,4 %  
travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile

DES SALARIÉS
DU PRIVÉ

ÉDITION 2025

    



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS
EN NOUVELLE-AQUITAINE

PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(26 % de l'ensemble des particuliers employeurs) 97 487

ASSISTANTS MATERNELS
90 811 parents employeurs

 22 279 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
6 676 parents employeurs
5 841 salariés

833 EN RÉGION

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

18

63

22
23

46

38
385

10

57

65

73

33

Charente
Charente-Maritime

Corrèze
Creuse

Deux-Sèvres

Dordogne
Gironde

Haute-Vienne

Landes
Lot-et-Garonne

Pyrénées-Atlantiques

Vienne

 5 010 

 10 574 

 2 864 

 1 476 

 6 400 

 5 025 

 9 455

 26 909 

 4 372 

 7 105 

 4 561 

 7 060 

ÉDITION 2025

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL   

Les assistants maternels

Les crèches

L’accueil préscolaire

Les gardes d’enfants à domicile
64 %

30 %
4 %

2 %

des ASSISTANTS MATERNELS 
partiront à la retraite 
d'ici à 2035

40 % 10 529 d'ASSISTANTS 
MATERNELSemplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

Charente  7 809
1 022

Charente-Maritime  18 054
3 760

Creuse  2 696
1 083

Haute-Vienne  6 823
 1 977

Landes  10 217
 1 260

Lot-et-Garonne 5 825
719

Pyrénées-Atlantiques  14 456
 4 712

Vienne
 1 009

 8 455

Deux-Sèvres  704
 8 494

Dordogne
 1 670

 10 408

Gironde
 6 847

24 600

Corrèze  5 372
 1 030

52 000 au domicile des particuliers
employeurs ÂGÉS,
DÉPENDANTS ou HANDICAPÉS

des salariés des particuliers 
employeurs ÂGÉS, DÉPENDANTS 
ou HANDICAPÉS partiront
à la retraite d’ici à 2035  

56 %
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION

L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT, 
DE LA DÉPENDANCE ET DU HANDICAP 
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(40 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

PARTICULIERS EMPLOYEURS
ÂGÉS DE 70 ANS ET PLUS

 123 209
PARTICULIERS EMPLOYEURS 

DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

25 793

ÉDITION 2025

âgés de 70 ans et +

dépendants ou handicapés

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

SALARIÉS DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS70 528  



DEUX-
SÈVRES

GIRONDE

CHARENTE-
MARITIME

VIENNE

DORDOGNE

HAUTE-VIENNE
CREUSE

CORRÈZE

CHARENTE

LOT-ET-GARONNE

LANDES

PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

 9 347 8 549

 1 477 
 13 692 

 7 322 

 5 806 

 3 699 
 8 328 

5 289

40 633

 9 084 

 15 914 

L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES 
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS À DOMICILE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Insee Omphale 2022, Ircem 2023.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

PARTICULIERS EMPLOYEURS 
AUTONOMES DE MOINS 

DE 70 ANS

 129 140
SALARIÉS DES PARTICULIERS 

EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

 28 382 

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

(34 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

ÉDITION 2025

6 452 au domicile des particuliers
employeurs AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS

des salariés des particuliers 
employeurs AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS  partiront
à la retraite d’ici à 2035  

38 %
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION


