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3,4 millions 1,2 million EMPLOYEURS
de particuliers de salariés m
employeurs en France
en France

° DES SALARIES
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DES MENAGES travaillent dans le secteur ﬂ
de la région recourent de I'emploi a domicile ’H}\ h,

a l'emploi a domicile
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= EMPLOIS A POURVOIR
9 5.9 MILLIONS ©=506,4 miLLONS D€ e
d’heures déclarées par Masse salariale nette versée ,e_ ‘emplol a domicile
(hors cotisations sociales) d’icia 2035

les particuliers employeurs

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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66 209 PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL
(34 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

i Il
ASSISTANTS MATERNELS GARDES D’ENFANTS A DOMICILE

~r ~ -~ —

~ .~ ... parents employeurs 3279 parents employeurs

16 195 salariés 3 149 salariss

PART DES PLACES PROPOSEES

PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL Les créches

, A .
L’accueil préscolaire

Les assistants maternels
Les gardes d’enfants a domicile

70 %
NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS NOMBRE DE MAISONS
D'ASSISTANTS MATERNELS D'ASSISTANTS MATERNELS
Calvados 13528
Eure 1131 @
Manche 10 381 @
Orne 4733 [ 28]
Seine-Maritime 23161 @

419 EN REGION

LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des ASSISTANTS MATERNELS
40 % partiront a la retraite
d'icia 2035

6 831 d'ASSISTANTS
emplois MATERNELS

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT, \ de femploi & domicile

DE LA DEPENDANCE ET DU HANDICAP
EN NORMANDIE

Q
3 &5 11 924

PARTICULIERS EMPLOYEURS PARTICULIERS EMPLOYEURS
AGES DE 70 ANS ET PLUS DEPENDANTS OU HANDICAPES

(34 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

3 4 779 SALARIES DES PARTICULIERS EMPLOYEURS AGES,
DEPENDANTS OU HANDICAPES

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AGES,
DEPENDANTS OU HANDICAPES

13 456
AN adOS o 2355

Eure 8 351

Y 1153

Manche men
Y 2683

W a37

M A 15168
SN M M Y 5206

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

agésde 70 ans et +

dépendants ou handicapés

LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des salariés des particuliers
employeurs AGES, DEPENDANTS
ou HANDICAPES partiront
alaretraite d’ici a 2035

au domicile des particuliers
25 299 employeurs AGES,

emplois DEPENDANTS ou HANDICAPES

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES de Femplot & domicile
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS A DOMICILE
EN NORMANDIE EDITION 2025
62 907 16 163
PARTICULIERS EMPLOYEURS SALARIES DES PARTICULIERS
AUTONOMES DE MOINS EMPLOYEURS AUTONOMES
DE 70 ANS DE MOINS DE 70 ANS

(32 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS

LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des salariés des particuliers
employeurs AUTONOMES

DE MOINS DE 70 ANS partiront
a la retraite d’ici a 2035

au domicile des particuliers
2978 employeurs AUTONOMES
emplois DE MOINS DE 70 ANS




