
L'EMPLOI À DOMICILE
EN ÎLE-DE-FRANCE

647 613 
PARTICULIERS EMPLOYEURS

243 959
SALARIÉS

12,8 % 
DES MÉNAGES   
de la région recourent
à l’emploi à domicile  

2,3 MILLIARDS D’€
d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs

Masse salariale nette versée
(hors cotisations sociales) 

80 754
EMPLOIS À POURVOIR 
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2035

 MILLIONS 281,7

de particuliers 
employeurs 

en France

3,4 millions 

de salariés
en France

1,2 million PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

YVELINES
HAUTS-

DE-SEINE

 94 460 
 29 731

ESSONNE

 57 034
 21 105

VAL-D’OISE

 43 280
 20 798

SEINE-ET-MARNE

 53 449
 20 055

VAL-DE-MARNE

 59 543
 26 721

SEINE-SAINT-DENIS

 37 195
 29 758

 121 662
 39 164

PARIS

 180 990 
 56 627

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

4,8 %  
travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile

DES SALARIÉS
DU PRIVÉ

ÉDITION 2025

    



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS
EN ÎLE-DE-FRANCE

PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(24 % de l'ensemble des particuliers employeurs)158 617

ASSISTANTS MATERNELS
108 027 parents employeurs

29 593 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
50 590 parents employeurs
44 679 salariés

154 EN RÉGION

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

25Essonne
14Hauts-de-Seine

2Paris
23Seine-et-Marne

37Seine-Saint-Denis
6Val-de-Marne

25Val-d'Oise

22Yvelines
 22 464

 10 234 

17 527

 10 282

 10 481

14 653

 15 260

 7 126

ÉDITION 2025

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL   

Les assistants maternels

Les crèches

L’accueil préscolaire

Les gardes d’enfants à domicile
31 %

57 %

3 %
9 %

des ASSISTANTS MATERNELS 
partiront à la retraite 
d'ici à 2035

42 %14 028 d'ASSISTANTS 
MATERNELSemplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

55 949 au domicile des particuliers
employeurs ÂGÉS,
DÉPENDANTS ou HANDICAPÉS

des salariés des particuliers 
employeurs ÂGÉS, DÉPENDANTS 
ou HANDICAPÉS partiront
à la retraite d’ici à 2035  

49 %
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION

L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT, 
DE LA DÉPENDANCE ET DU HANDICAP 
EN ÎLE-DE-FRANCE

(25 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

PARTICULIERS EMPLOYEURS
ÂGÉS DE 70 ANS ET PLUS

129 985
PARTICULIERS EMPLOYEURS 

DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

32 010

ÉDITION 2025

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

âgés de 70 ans et +

dépendants ou handicapés

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

SALARIÉS DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS88 142  

 11 809
 3 105Essonne

 22 058
 4 576

Hauts-de-Seine

 41 350
8 649

Paris

 9 168
2 471

Seine-et-Marne

 2 498
 5 256Seine-Saint-Denis

 4 103
 10 557Val-de-Marne

 7 210
 2 921

Val-d'Oise

 22 577
3 687

Yvelines



SEINE-SAINT-DENIS

ESSONNE

23 056

16 123

YVELINES

48 335

VAL-D’OISE

16 865 

SEINE-ET-MARNE

17 848

VAL-DE-MARNE

30 019
PARIS

103 541
HAUTS-

DE-SEINE

71 214 

L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES 
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS À DOMICILE
EN ÎLE-DE-FRANCE

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Insee Omphale 2022, Ircem 2023.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

PARTICULIERS EMPLOYEURS 
AUTONOMES DE MOINS 

DE 70 ANS

327 001
SALARIÉS DES PARTICULIERS 

EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

81 545

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

(51 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

ÉDITION 2025

8 141 au domicile des particuliers
employeurs AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS

des salariés des particuliers 
employeurs AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS  partiront
à la retraite d’ici à 2035  

27 %
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION


