
L'EMPLOI À DOMICILE
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

232 773 
PARTICULIERS EMPLOYEURS

91 163
SALARIÉS

9,3 %  
DES MÉNAGES   
de la région recourent
à l’emploi à domicile  

d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs 

44 403
EMPLOIS À POURVOIR 
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2035

 MILLIONS 123,1

de particuliers 
employeurs 

en France

3,4 millions 

de salariés
en France

1,2 million PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

PAS-DE-CALAIS

 54 877
 22 441 

SOMME

 26 221
 10 610

OISE

 32 267
 11 910

AISNE

 20 727
 8 914

NORD

 98 681 
 37 288 

644,4 MILLIONS D’€
Masse salariale nette versée

(hors cotisations sociales)

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

5,6 %  
travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile

DES SALARIÉS
DU PRIVÉ

ÉDITION 2025

    



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(40 % de l'ensemble des particuliers employeurs)93 123

ASSISTANTS MATERNELS
87 470 parents employeurs
24 364 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
5 653 parents employeurs
5 400 salariés

336 EN RÉGION

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

8

154

51

111

12

 8 983

 35 813

 13 327

 20 777

 8 570

Aisne

Nord

Oise

Pas-de-Calais

Somme

ÉDITION 2025

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL   

Les assistants maternels

Les crèches

L’accueil préscolaire

Les gardes d’enfants à domicile
57 %

28 %

13 %

2 %

des ASSISTANTS MATERNELS 
partiront à la retraite 
d'ici à 2035

42 %11 945 d'ASSISTANTS 
MATERNELSemplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

27 779 au domicile des particuliers
employeurs ÂGÉS,
DÉPENDANTS ou HANDICAPÉS

des salariés des particuliers 
employeurs ÂGÉS, DÉPENDANTS 
ou HANDICAPÉS partiront
à la retraite d’ici à 2035  

54 %
emplois 

4 930
1 433 

18 488
7 721 

11 266
5 407

1 855 
7 131

6 920
1 135 

Aisne

Nord

Oise

Pas-de-Calais

Somme

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION

L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT, 
DE LA DÉPENDANCE ET DU HANDICAP 
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

(28 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

PARTICULIERS EMPLOYEURS
ÂGÉS DE 70 ANS ET PLUS

48 735
PARTICULIERS EMPLOYEURS 

DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

17 551

ÉDITION 2025

âgés de 70 ans et +

dépendants ou handicapés

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

SALARIÉS DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS39 430  



L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES 
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS À DOMICILE
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Insee Omphale 2022, Ircem 2023.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

PARTICULIERS EMPLOYEURS 
AUTONOMES DE MOINS 

DE 70 ANS

73 364
SALARIÉS DES PARTICULIERS 

EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

21 969

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

(32 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

ÉDITION 2025

PAS-DE-CALAIS

OISE

AISNE

NORD

 16 298

 33 542

5 067
SOMME

 8 292

 10 165

4 274 au domicile des particuliers
employeurs AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS

des salariés des particuliers 
employeurs AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS  partiront
à la retraite d’ici à 2035  

39 %
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION


