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Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.

Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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46 190 PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL
(37 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

ASSISTANTS MATERNELS GARDES D’ENFANTS A DOMICILE
£.4. 4. parents employeurs | /. parents employeurs
12 421 salariés 1656 salariés

PART DES PLACES PROPOSEES

PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL Les créches

, A .
L’accueil préscolaire

Les assistants maternels
Les gardes d’enfants a domicile

65 %

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS NOMBRE DE MAISONS
D'ASSISTANTS MATERNELS D'ASSISTANTS MATERNELS

Cote-d’Or 8334
Doubs 9179
Jura 4316
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Haute-Saéne 4443
Sadne-et-Loire 8703
Yonne 5060

Territoire de Belfort 1923

190 EN REGION

LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des ASSISTANTS MATERNELS
44 % partiront a la retraite
d'ici a 2035

5654 MGLEEEIE
emplois MATERNELS

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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DE LA DEPENDANCE ET DU HANDICAP
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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PARTICULIERS EMPLOYEURS PARTICULIERS EMPLOYEURS
AGES DE 70 ANS ET PLUS DEPENDANTS OU HANDICAPES

(35 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

21 2 61 SALARIES qu PARTICULIERS EMPLOYEURS AGES,
DEPENDANTS OU HANDICAPES

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AGES,
DEPENDANTS OU HANDICAPES
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Sadne-et-Loire 8062

A—— 2 369

Yonne 5351
Y 734
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dépendants ou handicapés

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des salariés des particuliers
employeurs AGES, DEPENDANTS
ou HANDICAPES partiront
alaretraite d’ici a 2035

au domicile des particuliers
14 881 employeurs AGES, .
emplois DEPENDANTS ou HANDICAPES

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES de Femplot & domicile
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS A DOMICILE
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE EDITION 2025
33894 9410
PARTICULIERS EMPLOYEURS SALARIES DES PARTICULIERS
AUTONOMES DE MOINS EMPLOYEURS AUTONOMES
DE 70 ANS DE MOINS DE 70 ANS

(28 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS
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LES BESOINS EN EMPLOIS A L'HORIZON 2035 DANS LA REGION

des salariés des particuliers
employeurs AUTONOMES

DE MOINS DE 70 ANS partiront
a laretraite d’ici a 2035

au domicile des particuliers
1831 employeurs AUTONOMES
emplois DE MOINS DE 70 ANS




