
L'EMPLOI À DOMICILE
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

122 340 
PARTICULIERS EMPLOYEURS

44 748
SALARIÉS

9,8 %  
DES MÉNAGES   
de la région recourent
à l’emploi à domicile  

d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs 

22 487
EMPLOIS À POURVOIR 
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2035

 MILLIONS 61,4

de particuliers 
employeurs 

en France

3,4 millions 

de salariés
en France

1,2 million PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

YONNE

15 382
5 897

NIÈVRE

8 719
3 605

CÔTE-D’OR

24 898
8 831

HAUTE-SAÔNE

9 501
3 717

DOUBS

21 166
7 664

JURA

11 254
3 985

SAÔNE-ET-LOIRE

26 853
9 428

TERRITOIRE 
DE BELFORT

4 567
1 621

323,1 MILLIONS D’€
Masse salariale nette versée

(hors cotisations sociales)

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

6 %  
travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile

DES SALARIÉS
DU PRIVÉ

ÉDITION 2025

    



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Drees 2022, Insee Omphale 2022, Cnaf 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENFANTS
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(37 % de l'ensemble des particuliers employeurs)46 190

ASSISTANTS MATERNELS
44 425 parents employeurs

12 421 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
1 765 parents employeurs
1 656 salariés

190 EN RÉGION

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

88 334Côte-d’Or
399 179Doubs

30Haute-Saône

31Jura
6Nièvre

56 8 703Saône-et-Loire

9

 5 060

Territoire de Belfort

11

 1 923

Yonne

 4 316

 2 467

4 443

ÉDITION 2025

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR MODE D'ACCUEIL FORMEL   

Les assistants maternels

Les crèches

L’accueil préscolaire

Les gardes d’enfants à domicile
65 %

28 %
6 %

1 %

des ASSISTANTS MATERNELS 
partiront à la retraite 
d'ici à 2035

44 %5 654 d'ASSISTANTS 
MATERNELSemplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION



Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Ircem 2023, Insee Omphale 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

14 881 au domicile des particuliers
employeurs ÂGÉS,
DÉPENDANTS ou HANDICAPÉS

des salariés des particuliers 
employeurs ÂGÉS, DÉPENDANTS 
ou HANDICAPÉS partiront
à la retraite d’ici à 2035  

59 %
emplois 

1 033 
Côte-d’Or  6 652

947 
Doubs  5 074

739 
Jura  3 060

391 
Territoire de Belfort  910

734 
Yonne 5 351

542 
Nièvre  3 435

2 369 
Saône-et-Loire 8 062

742 Haute-Saône  2 215

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION

L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT, 
DE LA DÉPENDANCE ET DU HANDICAP 
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

(35 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

PARTICULIERS EMPLOYEURS
ÂGÉS DE 70 ANS ET PLUS

34 759
PARTICULIERS EMPLOYEURS 

DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS

7 497

ÉDITION 2025

âgés de 70 ans et +

dépendants ou handicapés

PARTICULIERS EMPLOYEURS :

SALARIÉS DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ÂGÉS,
DÉPENDANTS OU HANDICAPÉS21 261  



NIÈVRE

CÔTE-D’OR

HAUTE-SAÔNE

DOUBS

JURASAÔNE-ET-LOIRE

TERRITOIRE 
DE BELFORTYONNE

 4 067

 2 190

 7 363  3 010

 5 558

 1 995
 1 272

 8 439

L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES 
AUTONOMES DE MOINS DE 70 ANS À DOMICILE
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, Insee Omphale 2022, Ircem 2023.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

PARTICULIERS EMPLOYEURS 
AUTONOMES DE MOINS 

DE 70 ANS

33 894
SALARIÉS DES PARTICULIERS 

EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

 9 410

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS

(28 % de l'ensemble des particuliers employeurs)

ÉDITION 2025

au domicile des particuliers
employeurs AUTONOMES
DE MOINS DE 70 ANS

des salariés des particuliers 
employeurs AUTONOMES 
DE MOINS DE 70 ANS  partiront
à la retraite d’ici à 2035  

42 %1 831
emplois 

LES BESOINS EN EMPLOIS À L'HORIZON 2035 DANS LA RÉGION


