
Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Insee Filosofi 2020, Insee Estimations d'emploi 2021. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L'EMPLOI À DOMICILE
EN PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

199 125
PARTICULIERS EMPLOYEURS

89 643
SALARIÉS

46 447
22 855

71 145
29 670

BOUCHES-DU-RHÔNE

ALPES-MARITIMES

45 619
21 190

VAR

23 882
10 612

VAUCLUSE

5 546
2 365

HAUTES-ALPES

6 486
2 951

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

8,6 %
DES MÉNAGES
de la région recourent
à l’emploi à domicile  

609,6 MILLIONS D’€
d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs

Masse salariale nette versée
(hors cotisations sociales)

4,6 %
DES SALARIÉS

de la région travaillent dans le 
secteur de l’emploi à domicile 57 958 EMPLOIS

À POURVOIR
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2030

PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

MILLIONS 84,3

de particuliers 
employeurs 

en France

3,3 millions 

de salariés
en France

1,3 million 



Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021, Drees 2020, Cnaf 2020. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT
EN PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(27 % de l'ensemble des particuliers employeurs)53 174

ASSISTANTS MATERNELS
47 598 parents employeurs
11 852 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
5 576 parents employeurs
4 816 salariés

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR TYPE D'ACCUEIL FORMEL

LES ASSISTANTS MATERNELS : UN MÉTIER EN TRÈS FORTE TENSION DANS LA RÉGION
ET DE NOMBREUX DÉPARTS À LA RETRAITE À VENIR

Les assistants maternels

Les crèches

Les autres modes d'accueil
(gardes d'enfants à domicile 
et accueil préscolaire)

des ASSISTANTS MATERNELS
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 38 %Pas de 

tension
Tension
élevée

Tension

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

HAUTES-ALPES

ALPES-MARITIMES

BOUCHES-DU-RHÔNE

VAR

VAUCLUSE

1 563

1 690

9 191

10 476

6 346

18 332

18

24

31

58

30

4

EN RÉGION165

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

40 %

53 %

7 %



Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

BOUCHES-DU-RHÔNE

ALPES-MARITIMES

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

HAUTES-ALPES

2 263

19 308

3 029

VAR
21 181

VAUCLUSE

8 983

22 391

12 274 particuliers 
employeurs 

SONT BÉNÉFICIAIRES 
DE L'APA (allocation 
personnalisée d’autonomie)

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS FRAGILES

L’ACCOMPAGNEMENT DE LA PERTE 
D’AUTONOMIE EN PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

PARTICULIERS 
EMPLOYEURS FRAGILES*
(38 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

77 155

Pas de 
tension

Tension
élevée

LES ASSISTANTS DE VIE : UN MÉTIER EN TRÈS FORTE TENSION DANS LA RÉGION
ET DE TRÈS NOMBREUX DÉPARTS À LA RETRAITE À VENIR

des ASSISTANTS DE VIE
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 58 %

ASSISTANTS DE VIE
48 521

* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées à l'âge, à la perte d'autonomie ou à un handicap. 

des ménages âgés de 80 ans et + sont particuliers 
employeurs contre 21 % au niveau national

17 %



BOUCHES-DU-RHÔNE

ALPES-MARITIMES

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

HAUTES-ALPES

1 489

16 834

1 771

VAR

12 954

VAUCLUSE

8 057

27 691

L’ENTRETIEN DU CADRE DE VIE*
EN PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

PARTICULIERS 
EMPLOYEURS
(35 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

68 796 

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS
FAISANT APPEL À UN EMPLOYÉ FAMILIAL

Pas de 
tension

Tension
élevée

LES EMPLOYÉS FAMILIAUX : UN MÉTIER EN TRÈS FORTE TENSION DANS LA RÉGION
ET DE NOMBREUX DÉPARTS À LA RETRAITE À VENIR

des EMPLOYÉS FAMILIAUX
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 48 %

EMPLOYÉS 
FAMILIAUX

24 454

* Et, à la marge, autres activités exercées au domicile des particuliers employeurs non fragiles (soutien scolaire...).


