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de la région recourent de la région travaillent dans le
al'emploi a domicile secteur de I'emploi & domicile

3 016 empLois

A POURVOIR
3 ,8 MILLIONS = 27,6 MILLIONS D€ dans le secteur

) s . de I'’emploi a domicile
d’heures déclarées par S Masse salariale nette versée e s P
les particuliers emp|oyeurs (hors cotisations sociales) d’ici a 2030

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Insee Filosofi 2020, Insee Estimations d'emploi 2021.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT \_de femploi a domicile

EN CORSE

2 209 PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL
(31 % de I'ensemble des particuliers employeurs)

ASSISTANTS MATERNELS GARDES D’ENFANTS A DOMICILE
2 02} parents employeurs 20%) parents employeurs
4 41 salariés 14 3 salariés

PART DES PLACES PROPOSEES
PAR TYPE D'ACCUEIL FORMEL

32 % .
Les assistants maternels

Les autres modes d'accueil

(gardes d'enfants a domicile

Les créches et accueil préscolaire)

LES ASSISTANTS MATERNELS : UN ME:I'IER EN‘TRI‘ES FORTE TENSION DANS LA REGION
ET DE NOMBREUX DEPARTS A LA RETRAITE A VENIR

des ASSISTANTS MATERNELS
partiront a la retraite d'ici a 2030

Pas de \ Tension
tension o élevée 34 %

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS NOMBRE DE MAISONS
D'ASSISTANTS MATERNELS D'ASSISTANTS MATERNELS
HAUTE-CORSE 1319 )
EN REGION
CORSE-DU-SUD 685

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021, Drees 2020, Cnaf 2020.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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de I'emploi a domicile

LACCOMPAGNEMENT DE LA PERTE

D’AUTONOMIE EN CORSE . y

2842 2871

PARTICULIERS ASSISTANTS DE VIE
EMPLOYEURS FRAGILES*

(40 % de I'ensemble des
particuliers employeurs)

11 % des ménages agés de 80 ans et + sont particuliers
employeurs contre 21 % au niveau national

LES ASSISTANTS DE VIE : UN METIER EN TRES FORTE TENSION DANS LA REGION
ET DE TRES NOMBREUX DEPARTS A LA RETRAITE A VENIR

Pas de Tension des ASSISTANTS DE VIE
tension o élevée partiront a la retraite d'ici a 2030

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS FRAGILES

-, + particuliers
1082 gmployeurs

SONT BENEFICIAIRES
DE L'APA (allocation

personnalisée d’autonomie)

* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées a I'age, a la perte d'autonomie ou a un handicap.

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L'ENTRETIEN DU CADRE DE VIE* NG it

EN CORSE

2108 1292
PARTICULIERS EMPLOYES
EMPLOYEURS FAMILIAUX

(29 % de I'ensemble des
particuliers employeurs)

LES EMPLOYES FAMILIAUX : UN METIER EN TRES FORTE TENSION DANS LA REGION
ET DE NOMBREUX DEPARTS A LA RETRAITE A VENIR

Pas de Tension des EMPLOYES FAMILIAUX
tension o élevée partiront a la retraite d'ici a 2030

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS
FAISANT APPEL A UN EMPLOYE FAMILIAL

* Et, a la marge, autres activités exercées au domicile des particuliers employeurs non fragiles (soutien scolaire...).

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.



